
UMOWA NR /

o sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad

pracownikami

zawarta w Piszu w dniu  pomiędzy:

(nazwa),

(adres siedziby),

(NIP, REGON),

(KRS)

(telefon do kontaktu w sprawach objętych umową)

(„Adres e-mail Zleceniodawcy”)

reprezentowanym(-ną) przez

zwanym (-ą) dalej „Zleceniodawcą”,

a

Ewą Chodnicką prowadzącą działalność gospodarczą pod firmą

„Centrum Opieki Medycznej Ewa Chodnicka”,

oraz podmiot leczniczy o tej samej nazwie wpisany do Rejestru Podmiotów Wykonujących

Działalność Leczniczą pod nr księgi rejestrowej 000000267613

ul. H. Sienkiewicza 4, 12-200 Pisz,

NIP: 7272689427,

REGON: 363255807,

adres e-mail: biuro@lekarz.pisz.pl („Adres e-mail Zleceniobiorcy”),

telefon: 500 585 545,

będącą podstawową jednostką służby medycyny pracy,

zwaną dalej „Zleceniobiorcą”.

Na podstawie art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.

437 ze zm.), zwanej dalej „ustawą”, strony zawierają umowę o następującej treści:

§1. Przedmiot umowy

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do sprawowania na rzecz Zleceniodawcy profilaktycznej opieki

zdrowotnej nad pracownikami, w szczególności przez:

wykonywanie badań wstępnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie pracy,1)

wydawanie orzeczeń lekarskich do celów przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach

wydanych na jego podstawie.

2)
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2. Umowa obejmuje pracowników Zleceniodawcy, a także osoby przyjmowane do pracy, skierowane na

badania przez Zleceniodawcę.

§2. Sposób udzielania świadczeń

1. Badania są przeprowadzane na podstawie skierowania wydanego przez Zleceniodawcę zgodnie z art.

229 § 4a Kodeksu pracy. Zleceniobiorca może odmówić przeprowadzenia badania na podstawie

niekompletnego lub nieczytelnego skierowania.

2. Badania odbywają się w placówce Zleceniobiorcy w Piszu, przy ul. H. Sienkiewicza 4, po

wcześniejszej rejestracji. Rejestracja odbywa się osobiście, telefonicznie lub za pomocą dostępnych

form komunikacji elektronicznej.

3. Na podstawie skierowania lekarz ustala zakres badań dodatkowych i konsultacji specjalistycznych

niezbędnych do wydania orzeczenia i informuje o nich osobę badaną. Badanie przez lekarza

medycyny pracy i wydanie orzeczenia następuje po przedstawieniu wyników wszystkich tych badań.

4. Niektóre z wymaganych badań dodatkowych i konsultacji specjalistycznych Zleceniobiorca może

wykonać na miejscu, za wynagrodzeniem określonym w Załączniku nr 1.

5. Wykonanie badań i konsultacji, o których mowa w ust. 3, poza placówką Zleceniobiorcy organizuje

Zleceniodawca albo osoba badana. Zleceniobiorca nie kieruje na te badania i nie uczestniczy w ich

rozliczeniu. Ich koszt ponosi Zleceniodawca.

6. Lekarz wydaje orzeczenie lekarskie w postaci elektronicznej. Osoba badana ma dostęp do orzeczenia

poprzez Internetowe Konto Pacjenta, a na prośbę otrzymuje jego wydruk.

7. W przypadkach, w których przepisy wymagają wydania orzeczenia w postaci papierowej, egzemplarz

przeznaczony dla Zleceniodawcy Zleceniobiorca przekazuje za pośrednictwem osoby badanej.

§3. Przekazywanie orzeczeń Zleceniodawcy

1. Zleceniobiorca przesyła orzeczenie sporządzone w postaci elektronicznej na Adres e-mail

Zleceniodawcy, niezwłocznie, nie później niż w ciągu 2 dni roboczych od dnia jego wydania.

2. Zleceniobiorca każdorazowo przed przesłaniem orzeczenia zabezpiecza je za pomocą hasła

powiązanego ze Zleceniodawcą. Hasło to przekazuje Zleceniodawcy innym niż adres e-mail środkiem

komunikacji.

3. Zleceniodawca zapewnia, że dostęp do Adresu e-mail Zleceniodawcy oraz do hasła, o którym mowa

w ust. 2, mają wyłącznie osoby upoważnione przez niego do przetwarzania danych osobowych

pracowników i odpowiada za zabezpieczenie tego dostępu.

4. Zleceniobiorca może zmienić hasło w każdym czasie, a na żądanie Zleceniodawcy zmienia je

niezwłocznie. Nowe hasło przekazuje w sposób określony w ust. 2.

5. Orzeczenie uważa się za doręczone z chwilą wysyłki wiadomości na Adres e-mail Zleceniodawcy pod

warunkiem że Zleceniobiorca nie otrzyma automatycznego komunikatu o niedostarczeniu

wiadomości.

§4. Obowiązki Zleceniodawcy

Zleceniodawca zobowiązuje się wobec Zleceniobiorcy do:

1. przekazywania informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków

uciążliwych na stanowiskach pracy, wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników,

jeżeli takie badania i pomiary są wymagane lub zostały przeprowadzone;
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2. zapewnienia udziału w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej na terenie zakładu pracy

jeżeli taka komisja działa u Zleceniodawcy;

3. zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy;

4. udostępniania dokumentacji wyników kontroli warunków pracy w części odnoszącej się do ochrony

zdrowia.

§5. Kontrola wykonywania umowy

Zleceniodawca kontroluje wykonywanie umowy, porównując otrzymane orzeczenia z wystawionymi

skierowaniami i fakturami. Uwagi zgłasza na Adres e-mail Zleceniobiorcy, a Zleceniobiorca odpowiada

na nie w terminie 7 dni roboczych.

§6. Wynagrodzenie

1. Za każde wykonane badanie wstępne, okresowe lub kontrolne oraz każde wykonane badanie

dodatkowe Zleceniobiorcy przysługuje wynagrodzenie w wysokości określonej w Załączniku nr 1. Inne

świadczenia z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej Zleceniobiorca wykonuje na odrębne

zlecenie Zleceniodawcy, za wynagrodzeniem ustalonym każdorazowo.

2. Zleceniobiorca wystawia fakturę po wydaniu orzeczenia, jako fakturę ustrukturyzowaną w Krajowym

Systemie e-Faktur. Za dzień wystawienia faktury uważa się dzień jej przesłania do tego systemu.

3. Zleceniodawca dokonuje płatności przelewem w terminie 14 dni od dnia wystawienia faktury, na

rachunek wskazany na fakturze.

4. Jeżeli Zleceniodawca opóźnia się z zapłatą ponad 30 dni, Zleceniobiorca może, po zawiadomieniu

na Adres e-mail Zleceniodawcy, wstrzymać przyjmowanie skierowań do czasu zapłaty. Wstrzymanie

nie stanowi naruszenia umowy.

§7. Zlecanie świadczeń osobom trzecim

Zleceniobiorca wykonuje umowę osobiście i nie zleca osobom trzecim obowiązków z niej wynikających.

§8. Okres obowiązywania i rozwiązanie umowy

1. Umowa zostaje zawarta na czas nieokreślony i wchodzi w życie z dniem podpisania przez obie strony.

2. Każda ze stron może wypowiedzieć umowę z zachowaniem jednomiesięcznego okresu

wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego, nie wcześniej jednak niż na dzień,

w którym upływa 12 miesięcy od dnia wejścia w życie umowy.

3. Umowę można rozwiązać ze skutkiem natychmiastowym:

4. Wypowiedzenie i rozwiązanie umowy wymagają formy pisemnej albo oświadczenia przesłanego z

Adresu e-mail Zleceniodawcy na Adres e-mail Zleceniobiorcy lub odwrotnie.

Zleceniodawca – jeżeli Zleceniobiorca utraci uprawnienia niezbędne do wykonywania umowy

albo zakończy działalność w zakresie medycyny pracy;

1)

każda ze stron – jeżeli druga strona rażąco naruszyła umowę i nie usunęła naruszenia w terminie

14 dni od wezwania;

2)

Zleceniobiorca – jeżeli Zleceniodawca opóźnia się z zapłatą ponad 30 dni i nie zapłacił w

terminie 7 dni od otrzymania wezwania.

3)
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§9. Spory

1. Wszelkie spory jakie mogą wyniknąć z wykonywania niniejszej umowy, w tym dotyczące

nieprawidłowości stwierdzonych w drodze kontroli przez wojewódzki ośrodek medycyny pracy, strony

zobowiązują się rozwiązać w drodze negocjacji.

2. W przypadku braku porozumienia spory rozstrzyga sąd powszechny właściwy miejscowo dla miasta

Pisz.

§10. Zmiany umowy i adresy e-mail

1. Zmiany umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem nieważności z wyjątkiem

zmian, o których mowa w ust. 2 i 5.

2. Zleceniobiorca może zmienić wysokość wynagrodzenia, o którym mowa w §6, oraz Załącznik nr 1,

zawiadamiając o tym Zleceniodawcę na Adres e-mail Zleceniodawcy co najmniej 30 dni przed dniem

wejścia w życie nowych stawek, wraz z przesłaniem nowego Załącznika nr 1. Nowe stawki stosuje się

do badań wykonywanych na podstawie skierowań wystawionych od dnia ich wejścia w życie. Pierwsza

zmiana może nastąpić nie wcześniej niż po upływie 12 miesięcy od dnia wejścia w życie umowy.

3. Zleceniodawca może w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia, o którym mowa w ust. 2,

wypowiedzieć umowę oświadczeniem przesłanym z Adresu e-mail Zleceniodawcy na Adres e-mail

Zleceniobiorcy, ze skutkiem na dzień poprzedzający wejście w życie nowych stawek. Brak

wypowiedzenia w tym terminie oznacza przyjęcie nowych stawek.

4. Zmiana w trybie ust. 2 nie wymaga aneksu. Z dniem wejścia w życie nowych stawek nowy Załącznik

nr 1 zastępuje dotychczasowy.

5. Zmiana Adresu e-mail Zleceniodawcy lub Adresu e-mail Zleceniobiorcy następuje przez

oświadczenie przesłane z dotychczasowego adresu strony na adres e-mail drugiej strony wskazany w

umowie. Zmiana nie wymaga aneksu i jest skuteczna od następnego dnia roboczego po doręczeniu

oświadczenia.

§11. Dane osobowe i postanowienia końcowe

1. Każda ze stron jest odrębnym administratorem danych osobowych przetwarzanych w związku z

umową. Umowa nie stanowi powierzenia przetwarzania danych osobowych.

2. Integralną część umowy stanowi Załącznik nr 1 – Cennik badań realizowanych przez Centrum Opieki

Medycznej Ewa Chodnicka.

3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

Podpisy stron

Zleceniodawca: Zleceniobiorca:
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ZAŁĄCZNIK NR 1

Cennik badań realizowanych przez Centrum Opieki Medycznej

Ewa Chodnicka

L.P. NAZWA CENA

1 Badanie lekarza medycyny pracy z wydaniem orzeczenia 180 zł

2 Badanie lekarza medycyny pracy do celów sanit.-epidem. 100 zł

3 Ocena narządu wzroku przez lekarza medycyny pracy 80 zł

4 Ocena narządu słuchu przez lekarza medycyny pracy 80 zł

5 Ocena neurologiczna przez lekarza medycyny pracy 80 zł

6 Badanie lekarza medycyny pracy z wydaniem orzeczenia - kierowca kat. A, B, T +

uprzywilejowany

200 zł

7 Badanie lekarza medycyny pracy z wydaniem orzeczenia - kierowca transportu

drogowego

250 zł

8 Badanie lekarza medycyny pracy marynarzy do żeglugi śródlądowej 200 zł

9 Badanie lekarza medycyny pracy dla nauczyciela - urlop zdrowotny 250 zł

10 Badanie lekarza medycyny pracy uczniów i studentów 150 zł

11 Zaświadczenia inne 150 zł

12 EKG 70 zł

13 Komisja BHP – udział lekarza medycyny pracy 250 zł

14 Wizytacja stanowiska pracy - lekarz medycyny pracy 250 zł

Podane ceny są cenami brutto. Świadczenia objęte niniejszym cennikiem są zwolnione z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt

18 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług, jako usługi w zakresie opieki medycznej, służące

profilaktyce, zachorowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia, wykonywane w ramach działalności leczniczej przez

podmiot leczniczy.
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