Centrum Opieki
Medycznej

UMOWA NR /

o sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami

zawarta w Piszu w dniu pomiedzy:

(nazwa),

(adres siedziby),

(NIP, REGON),

(KRS)

(telefon do kontaktu w sprawach objetych umowa)

(,Adres e-mail Zleceniodawcy”)

reprezentowanym(-ng) przez

zwanym (-3) dalej ,Zleceniodawcg”,

Ewa Chodnicka prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza pod firma
»,Centrum Opieki Medycznej Ewa Chodnicka”,

oraz podmiot leczniczy o tej samej nazwie wpisany do Rejestru Podmiotéw Wykonujacych
Dziatalnos¢ Lecznicza pod nr ksiegi rejestrowej 000000267613
ul. H. Sienkiewicza 4, 12-200 Pisz,

NIP: 7272689427,

REGON: 363255807,

adres e-mail: biuro@lekarz.pisz.pl (,Adres e-mail Zleceniobiorcy”),
telefon: 500 585 545,

bedaca podstawowsg jednostka stuzby medycyny pracy,

zwana dalej ,Zleceniobiorcg”.

Na podstawie art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.
437 ze zm.), zwanej dalej ,ustawg”, strony zawierajg umowe o nastepujgcej tresci:

§1. Przedmiot umowy

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do sprawowania na rzecz Zleceniodawcy profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami, w szczegdlnosci przez:

1) wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie pracy,

2) wydawanie orzeczen lekarskich do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach
wydanych na jego podstawie.
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2. Umowa obejmuje pracownikow Zleceniodawcy, a takze osoby przyjmowane do pracy, skierowane na
badania przez Zleceniodawce.

§2. Sposob udzielania swiadczen

1. Badania sg przeprowadzane na podstawie skierowania wydanego przez Zleceniodawce zgodnie z art.
229 § 4a Kodeksu pracy. Zleceniobiorca moze odmaéwic przeprowadzenia badania na podstawie
niekompletnego lub nieczytelnego skierowania.

2. Badania odbywajg sie w placéwce Zleceniobiorcy w Piszu, przy ul. H. Sienkiewicza 4, po
wczesniejszej rejestracji. Rejestracja odbywa sie osobiscie, telefonicznie lub za pomoca dostepnych
form komunikacji elektronicznej.

3. Na podstawie skierowania lekarz ustala zakres badan dodatkowych i konsultacji specjalistycznych

niezbednych do wydania orzeczenia i informuje o nich osobe badana. Badanie przez lekarza
medycyny pracy i wydanie orzeczenia nastepuje po przedstawieniu wynikow wszystkich tych badan.

4. Niektére z wymaganych badan dodatkowych i konsultacji specjalistycznych Zleceniobiorca moze

wykonac na miejscu, za wynagrodzeniem okreslonym w Zataczniku nr 1.

5. Wykonanie badan i konsultacji, o ktérych mowa w ust. 3, poza placéwka Zleceniobiorcy organizuje
Zleceniodawca albo osoba badana. Zleceniobiorca nie kieruje na te badania i nie uczestniczy w ich
rozliczeniu. Ich koszt ponosi Zleceniodawca.

6. Lekarz wydaje orzeczenie lekarskie w postaci elektronicznej. Osoba badana ma dostep do orzeczenia
poprzez Internetowe Konto Pacjenta, a na prosbe otrzymuje jego wydruk.

7. W przypadkach, w ktérych przepisy wymagaja wydania orzeczenia w postaci papierowej, egzemplarz
przeznaczony dla Zleceniodawcy Zleceniobiorca przekazuje za posrednictwem osoby badanej.

§3. Przekazywanie orzeczen Zleceniodawcy
1. Zleceniobiorca przesyta orzeczenie sporzadzone w postaci elektronicznej na Adres e-mail
Zleceniodawcy, niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia jego wydania.

2. Zleceniobiorca kazdorazowo przed przestaniem orzeczenia zabezpiecza je za pomoca hasta
powigzanego ze Zleceniodawca. Hasto to przekazuje Zleceniodawcy innym niz adres e-mail srodkiem
komunikacji.

3. Zleceniodawca zapewnia, ze dostep do Adresu e-mail Zleceniodawcy oraz do hasta, o ktérym mowa
w ust. 2, majg wytgcznie osoby upowaznione przez niego do przetwarzania danych osobowych
pracownikdéw i odpowiada za zabezpieczenie tego dostepu.

4. Zleceniobiorca moze zmienic¢ hasto w kazdym czasie, a na zadanie Zleceniodawcy zmienia je
niezwtocznie. Nowe hasto przekazuje w sposdb okreslony w ust. 2.

5. Orzeczenie uwaza sie za doreczone z chwilg wysytki wiadomosci na Adres e-mail Zleceniodawcy pod

warunkiem ze Zleceniobiorca nie otrzyma automatycznego komunikatu o niedostarczeniu
wiadomosci.

§4. Obowiqzki Zleceniodawcy
Zleceniodawca zobowigzuje sie wobec Zleceniobiorcy do:

1. przekazywania informacji o wystepowaniu czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
ucigzliwych na stanowiskach pracy, wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikéw,
jezeli takie badania i pomiary s wymagane lub zostaty przeprowadzone;

Strona2z5



2. zapewnienia udziatu w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy dziatajgcej na terenie zaktadu pracy
jezeli taka komisja dziata u Zleceniodawcy;

3. zapewnienia mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkéw pracy;

4. udostepniania dokumentacji wynikdw kontroli warunkdéw pracy w czesci odnoszacej sie do ochrony
zdrowia.

§5. Kontrola wykonywania umowy

Zleceniodawca kontroluje wykonywanie umowy, porédwnujgc otrzymane orzeczenia z wystawionymi
skierowaniami i fakturami. Uwagi zgtasza na Adres e-mail Zleceniobiorcy, a Zleceniobiorca odpowiada
na nie w terminie 7 dni roboczych.

§6. Wynagrodzenie

1. Za kazde wykonane badanie wstepne, okresowe lub kontrolne oraz kazde wykonane badanie
dodatkowe Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w Zatgczniku nr 1. Inne
$wiadczenia z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej Zleceniobiorca wykonuje na odrebne
zlecenie Zleceniodawcy, za wynagrodzeniem ustalonym kazdorazowo.

2. Zleceniobiorca wystawia fakture po wydaniu orzeczenia, jako fakture ustrukturyzowang w Krajowym
Systemie e-Faktur. Za dzien wystawienia faktury uwaza sie dzien jej przestania do tego systemu.

3. Zleceniodawca dokonuje ptatnosci przelewem w terminie 14 dni od dnia wystawienia faktury, na
rachunek wskazany na fakturze.

4. Jezeli Zleceniodawca opdznia sie z zaptatg ponad 30 dni, Zleceniobiorca moze, po zawiadomieniu
na Adres e-mail Zleceniodawcy, wstrzymac przyjmowanie skierowan do czasu zaptaty. Wstrzymanie
nie stanowi naruszenia umowy.

§7. Zlecanie s$wiadczen osobom trzecim

Zleceniobiorca wykonuje umowe osobiscie i nie zleca osobom trzecim obowigzkdéw z niej wynikajgcych.

§8. Okres obowigzywania i rozwigzanie umowy

1. Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony i wchodzi w zycie z dniem podpisania przez obie strony.

2. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego, nie wczesniej jednak niz na dzien,
w ktdrym uptywa 12 miesiecy od dnia wejscia w zycie umowy.

3. Umowe mozna rozwigzac ze skutkiem natychmiastowym:

1) Zleceniodawca - jezeli Zleceniobiorca utraci uprawnienia niezbedne do wykonywania umowy
albo zakoniczy dziatalnosé w zakresie medycyny pracy;

2) kazda ze stron - jezeli druga strona razgco naruszyta umowe i nie usuneta naruszenia w terminie
14 dni od wezwania;

3) Zleceniobiorca - jezeli Zleceniodawca opdznia sie z zaptata ponad 30 dni i nie zaptacit w
terminie 7 dni od otrzymania wezwania.

4. Wypowiedzenie i rozwigzanie umowy wymagaja formy pisemnej albo o$wiadczenia przestanego z
Adresu e-mail Zleceniodawcy na Adres e-mail Zleceniobiorcy lub odwrotnie.
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§9. Spory
1. Wszelkie spory jakie moga wynikna¢ z wykonywania niniejszej umowy, w tym dotyczace
nieprawidtowosci stwierdzonych w drodze kontroli przez wojewddzki osrodek medycyny pracy, strony
zobowigzuja sie rozwigzac¢ w drodze negocjacji.
2. W przypadku braku porozumienia spory rozstrzyga sad powszechny wtasciwy miejscowo dla miasta
Pisz.

§10. Zmiany umowy i adresy e-mail

1. Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci z wyjatkiem
zmian, o ktérych mowa w ust. 2 i 5.

2. Zleceniobiorca moze zmieni¢ wysokos¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w §6, oraz Zatacznik nr 1,
zawiadamiajgc o tym Zleceniodawce na Adres e-mail Zleceniodawcy co najmniej 30 dni przed dniem
wejscia w zycie nowych stawek, wraz z przestaniem nowego Zatacznika nr 1. Nowe stawki stosuje sie
do badan wykonywanych na podstawie skierowan wystawionych od dnia ich wejscia w zycie. Pierwsza
zmiana moze nastgpi¢ nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia wejscia w zycie umowy.

3. Zleceniodawca moze w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 2,
wypowiedzie¢ umowe oswiadczeniem przestanym z Adresu e-mail Zleceniodawcy na Adres e-mail
Zleceniobiorcy, ze skutkiem na dzien poprzedzajgcy wejscie w zycie nowych stawek. Brak
wypowiedzenia w tym terminie oznacza przyjecie nowych stawek.

4. Zmiana w trybie ust. 2 nie wymaga aneksu. Z dniem wejscia w zycie nowych stawek nowy Zatacznik
nr 1 zastepuje dotychczasowy.

5. Zmiana Adresu e-mail Zleceniodawcy lub Adresu e-mail Zleceniobiorcy nastepuje przez
oswiadczenie przestane z dotychczasowego adresu strony na adres e-mail drugiej strony wskazany w
umowie. Zmiana nie wymaga aneksu i jest skuteczna od nastepnego dnia roboczego po doreczeniu
oswiadczenia.

§11. Dane osobowe i postanowienia koncowe

1. Kazda ze stron jest odrebnym administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z
umowa. Umowa nie stanowi powierzenia przetwarzania danych osobowych.

2. Integralng czes¢ umowy stanowi Zatacznik nr 1 - Cennik badan realizowanych przez Centrum Opieki
Medycznej Ewa Chodnicka.

3. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Podpisy stron

Zleceniodawca: Zleceniobiorca:
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ZALACZNIK NR 1

Cennik badan realizowanych przez Centrum Opieki Medycznej
Ewa Chodnicka

L.P.

10

il

12

13

14

NAZWA

Badanie lekarza medycyny pracy z wydaniem orzeczenia
Badanie lekarza medycyny pracy do celdw sanit.-epidem.
Ocena narzadu wzroku przez lekarza medycyny pracy
Ocena narzadu stuchu przez lekarza medycyny pracy
Ocena neurologiczna przez lekarza medycyny pracy

Badanie lekarza medycyny pracy z wydaniem orzeczenia - kierowca kat. A, B, T +
uprzywilejowany

Badanie lekarza medycyny pracy z wydaniem orzeczenia - kierowca transportu
drogowego

Badanie lekarza medycyny pracy marynarzy do zeglugi srédladowej
Badanie lekarza medycyny pracy dla nauczyciela - urlop zdrowotny
Badanie lekarza medycyny pracy uczniéw i studentéw
Zaswiadczenia inne

EKG

Komisja BHP - udziat lekarza medycyny pracy

Wizytacja stanowiska pracy - lekarz medycyny pracy

CENA

180 zt

100 zt

80 zt

80 zt

80 zt

200 zt

250 zt

200 zt

250 zt

150 zt

150 zt

70 zt

250 zt

250 zt

Podane ceny sa cenami brutto. Swiadczenia objete niniejszym cennikiem sa zwolnione z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt

18 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug, jako ustugi w zakresie opieki medycznej, stuzace

profilaktyce, zachorowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia, wykonywane w ramach dziatalnosci leczniczej przez
podmiot leczniczy.
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